Nascholing

Elke instelling stelt jaarlijks een nascholingsplan op. Dat nascholingsplan bevat op een samenhangende wijze
alle vormingsinspanningen die erop gericht zijn de kennis, vaardigheden en attitudes van de personeelsleden
van de instelling te ontwikkelen, te verbreden of te verdiepen en begeleidingsinitiatieven die gericht zijn op
organisatieontwikkeling. Het nascholingsplan wordt goedgekeurd door ofwel het lokaal comité ofwel, bij
ontstentenis hiervan, door de algemene personeelsvergadering. Het nascholingsplan wordt ook voorgelegd
aan de schoolraad.

De Vlaamse Gemeenschap stelt elk jaar nascholingsmiddelen ter beschikking van de instellingen om het
nascholingsplan uit te voeren. Het aandeel in de middelen waarop elke instelling recht heeft, wordt pro rata
berekend op basis van het aantal organieke betrekkingen in de instelling op 1 februari van het voorafgaande
begrotingsjaar, rekening houdend met het niveau waarvoor de middelen bestemd zijn.

De nascholingsmiddelen worden in twee schijven aan de besturen van de instellingen uitbetaald. De eerste
schijf van zestig procent wordt uitbetaald voor het einde van de maand februari van het betreffende
begrotingsjaar, de tweede schijf van veertig procent wordt uitbetaald voor het einde van de maand juni van het
betreffende begrotingsjaar.

Elk bestuur wendt de middelen uitsluitend aan voor de nascholing van de personeelsleden van de instelling die
recht heeft op de nascholingsmiddelen, en dit overeenkomstig het goedgekeurde nascholingsplan.

Er kan een reserve worden opgebouwd ten bedrage van maximaal 50 % van de jaarlijkse middelen.
Nascholingsmiddelen die niet tijdig aangewend worden, moeten onmiddellijk worden terugbetaald.

Meer info: http://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14129
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